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                                                                AI CLIENTI DELLO STUDIO 

 
Treviso, 18 marzo 2008 

�

 

 
Oggetto: circolare informativa del mese di marzo 2008. 
 
 
 Con la presente circolare, lo studio desidera informare e aggiornare i signori clienti in merito 
alle recenti novità normative in materia di lavoro e in campo previdenziale. 
 Riportiamo di seguito per vostra conoscenza una selezione delle recenti variazioni legislative 
e degli interventi ministeriali o da parte degli istituti, ricordandovi che lo studio è a disposizione per 
eventuali ulteriori chiarimenti e approfondimenti. 

 
COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE LE ULTIME INDICAZIONI 

 
Le modalità per gli extracomunitari. 
Il Ministero dell’Interno chiarisce che in caso di assunzione di cittadini extracomunitari la 
comunicazione telematica unificata, vale anche nei confronti della Prefettura - Ufficio territoriale del 
Governo. 
Durante il periodo transitorio, fino al 1° marzo 2008, sarà possibile soddisfare gli adempimenti o con 
le nuove procedure telematiche o con le procedure vigenti prima dell’11 gennaio 2008. 
Permane l’obbligo, per il datore di lavoro, di trasmettere il contratto di soggiorno (mod. Q) indicando 
la situazione alloggiativa e l’impegno del pagamento delle spese di ritorno nel proprio Paese del 
lavoratore extracomunitario non residente. 
 
Chiarimenti per gli agricoli. 
L’Inps ha fornito gli ultimi chiarimenti sulle comunicazioni obbligatorie per il settore agricoltura, 
ricordando che per la provincia autonoma di Bolzano, a causa delle esigenze di adeguamento al 
bilinguismo, il periodo transitorio non finisce al 29 febbraio, come per il resto dell’Italia, ma termina 
al 30 novembre 2008. 
Inoltre, viene ribadito che il registro di impresa (RI), limitatamente alla sezione matricola, paga e 
presenze, conserva validità anche successivamente al 29 febbraio 2008. Il modulo presenze continuerà 
ad essere scaricabile dal sito www.inps.it. Pertanto tutte le aziende assuntrici di manodopera dovranno 
continuare ad utilizzarlo e, conseguentemente, sottoporlo alla vidimazione presso le sedi dell'Istituto. 
 
I rapporti di lavoro agevolati. 
L’Inps ricorda che i nuovi moduli di comunicazione prevedono uno spazio per l’indicazione della 
tipologia di agevolazione. A tal riguardo, l’Istituto chiarisce che per ottenere il beneficio per 
l’instaurazione dei rapporti di lavoro contributivamente agevolati non basta la comunicazione unica, 
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ma bisogna integrare le informazioni provenienti dal datore di lavoro con le verifiche dei Centri per 
l'impiego, in materia di stato di disoccupazione e iscrizione nelle liste di mobilità. Le verifiche dei 
Centri per l'impiego continuano, infatti, ad essere necessarie affinché l'operatore dell'Inps consenta 
all'azienda, mediante l'attribuzione dei consueti codici di autorizzazione, la fruizione di specifiche 
agevolazioni contributive. 
 
 
Prospetto disabili: sanzioni per il settore edilizia. 
Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con nota n.2648 del 4 febbraio 2008, chiarisce che 
non sono sanzionabili, per il mancato o ritardato assolvimento dell’obbligo di invio del prospetto 
disabili, le ditte edili che, alla data del 1° gennaio 2008, abbiano avuto una base di computo inferiore 
ai 15 dipendenti. 
Tale chiarimento si è reso necessario anche per ricordare ai soggetti che, precedentemente al 1° gennaio 2008, 
avevano meno di 15 dipendenti che tale adempimento non li riguarda e che nessuna sanzione sarà loro 
applicata. 
 
Approvati i modelli Irap. 
L’Agenzia delle Entrate, con provvedimento datato 31 gennaio 2008, ha approvato i modelli di 
dichiarazione “Unico 2008–PF, quadro IQ”, “Unico 2008–SP, quadro IQ”, “Unico 2008–SC, quadro 
IQ”, “Unico 2008–ENC, quadro IQ”, “Unico 2008–AP, quadro IQ”, con le relative istruzioni, da 
utilizzare per la dichiarazione ai fini dell’imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) per l’anno 
2007.  
 
Approvato il modello Unico 2008 - PF. 
L’Agenzia delle Entrate, con provvedimento datato 31 gennaio 2008, ha approvato il modello Unico 
2008 – PF con le relative istruzioni, che le persone fisiche devono presentare nell’anno 2008, per il 
periodo d’imposta 2007, ai fini delle imposte sui redditi e dell’imposta sul valore aggiunto. 
Il modello contiene fra gli altri i seguenti quadri: il prospetto dei familiari a carico, concernenti la 
dichiarazione agli effetti dell’imposta sul reddito delle persone fisiche, il quadro BF, relativo alla 
richiesta del “bonus fiscale” da parte dei contribuenti che si trovano nelle condizioni per fruirne, il 
quadro RR, concernente la determinazione dei contributi previdenziali dovuti all’Inps dai soggetti 
iscritti alle gestioni dei contributi e delle prestazioni previdenziali degli artigiani e degli esercenti 
attività commerciali. 
 
Stabilite aliquote contributive per artigiani e commercianti, e quarto invio modelli F24 per 
iscritti in corso d’anno. 
L’Inps, con circolare n.13 del 1° febbraio 2008, divulga la misura delle aliquote contributive, valide 
per il 2008, per gli iscritti alla gestione artigiani e esercenti attività commerciali, riviste anche in 
relazione alle previsioni della Finanziaria 2007. 
Inoltre, l’Istituto ha reso noto di aver effettuato il quarto invio dei modelli F24, in scadenza al 16 
febbraio 2008, agli artigiani e commercianti iscritti in corso d’anno. 
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Ai titolari di partita Iva, che effettuano i versamenti in via telematica, l’Istituto ha spedito un 
prospetto di liquidazione contenente l’indicazione degli importi e delle causali dei versamenti, con 
una lettera esplicativa delle modalità di determinazione degli importi. 
 
Nuovi coefficienti per la rateizzazione Inail. 
L’Inail, con comunicato n.1376 del 6 febbraio 2008, rende noto che il tasso di interesse sulle 
rateizzazioni è pari al 4,4%. 
I coefficienti da moltiplicare per gli importi della II, III e IV rata scadenti il 16 maggio, 16 agosto e 16 
novembre del corrente anno, sono: 
• 16 maggio 2008 � 0,009981370; 
• 16 agosto 2008 � 0,020416438; 
• 16 novembre 2008 � 0,030851507; 

Per coloro che usufruiscono del pagamento rateale per l'autoliquidazione 2008 in scadenza al 16 
giugno 2008, fermo restando che a tale data deve essere stato effettuato il versamento del 50% di 
quanto dovuto a tale titolo, i coefficienti da moltiplicare per gli importi della III e IV rata scadenti il 
16 agosto e 16 novembre del corrente anno, sono: 
• 16 agosto 2008 � 0,006918904; 
• 16 novembre 2008 � 0,017353973. 

 
Rateizzazione del premio di autoliquazione Ipsema. 
L’ Ipsema, con circolare n. 4 del 7 febbraio 2008, rende noto che le imprese che si avvalgono della 
facoltà di versare in quattro rate l’ importo risultante dai calcoli effettuati per l’ autoliquidazione del 
premio assicurativo 2007/2008 verseranno la prima rata entro il 18 febbraio senza interessi e 
dovranno calcolare sulle rate successive un interesse pari al 4,14% annuo.  
I coefficienti da moltiplicare per gli importi della seconda, terza e quarta rata sono:  
• 0,009954098 per la rata in scadenza al 16 maggio 2008;  
• 0,020586885 per la rata in scadenza al 18 agosto 2008;  
• 0,030880328 per la rata in scadenza al 17 novembre 2008.  

L’ Istituto provvederà ad inviare i bollettini prestampati con l’ importo da versare per ciascuna rata, già 
calcolata secondo i predetti coefficienti. 
 
Rivalutazione degli assegni Nuclei familiari numerosi e maternità. 
Sono stati resi noti i nuovi importi, per il 2008, degli assegni mensili di maternità e di quelli per i 
nuclei familiari numerosi, rivalutati in base all’ indice Istat dei prezzi al consumo per le famiglie di 
operai ed impiegati, pari all’ 1,7%. I nuovi importi sono: 
• l'assegno mensile per il nucleo familiare, se spettante nella misura intera, è pari a €124,89; per 

le domande relative al medesimo anno, il valore dell'indicatore della situazione economica, con 
riferimento a nuclei familiari composti da cinque componenti è pari a € 22.480,91;  

• l'assegno mensile di maternità, per le nascite, gli affidamenti preadottivi e le adozioni senza 
affidamento, se spettante nella misura intera, è pari a € 299,53; per le domande relative al 
medesimo anno, il valore dell'indicatore della situazione economica, con riferimento a nuclei 
familiari composti da tre componenti, è pari a € 31.223,51. 
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Autonomi e imprese individuali: nuovo modello Iva per inizio, variazione e cessazione attività. 
Le imprese individuali e i lavoratori autonomi, a partire dal giorno 7 febbraio, dovranno utilizzare il 
nuovo modello Iva AA9/9 per le dichiarazioni di inizio, variazione dati e cessazione dell’ attività ai 
fini Iva. Tale modello, che deve essere presentato entro 30 giorni dall’ inizio attività, variazione o 
cessazione, presenta delle novità rispetto ai modelli del passato: 
• è stata inserita una sezione riservata all’ indicazione dei regimi fiscali agevolati, anche regime 

dei minimi, che dovrà essere barrata in fase di inizio attività; 
• è previsto l’ inserimento del nuovo codice attività, di sei cifre, ATECO 2007; 
• i modelli possono essere presentati: a mano presso le Agenzie sul territorio, per posta con 

raccomandata, in via telematica e presso l’ ufficio del registro delle imprese. 
 
Nuova contribuzione per colf e badanti. 
Si ricorda che il 10 aprile 2008 scade il termine per il pagamento del 1° trimestre dei contributi per i 
lavoratori domestici, 
Gli importi da pagare per ogni ora di lavoro, sono diversi a seconda del tipo di rapporto. 
 
Registro lavoratori mobili: solo per il settore autotrasporto. 
Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, con nota n.1625 del 30 gennaio 2008, fornisce dei 
chiarimenti circa il registro dove annotare l’ orario dei lavoratori mobili, obbligo entrato in vigore al 
1° gennaio 2008. 
Come prima cosa, il Ministero chiarisce che tale obbligo è applicabile solo alle aziende di 
autotrasporto, formalmente operanti in tale ambito, e non anche alle aziende operanti in altri 
settori che abbiano lavoratori mobili.  
Viene chiarito che questo obbligo è da aggiungersi alla tenuta dei libri obbligatori e che, per evitare 
inutili duplicazioni, il registro dovrà riportare soltanto i dati inerenti all’ orario di lavoro del personale 
mobile, con esclusione degli altri dati già contenuti negli altri libri obbligatori. 
Il Ministero chiarisce che non essendo stato predisposto un modulo ufficiale potrà essere utilizzato un 
qualsiasi modulo contenente le indicazioni richieste. 
 
Conservazione dei libri obbligatori in attività itineranti: chiarimenti ministeriali. 
La Direzione Generale per l’ Attività Ispettiva del Ministero del Lavoro, con nota-circolare del 
29/01/2008, ha fornito indicazioni al personale ispettivo circa le modalità di tenuta e conservazione 
dei libri paga e matricola per le c.d. attività itineranti, vale a dire le lavorazioni che vengono svolte in 
più luoghi durante la giornata e, quindi, caratterizzate da una continua mobilità del personale sul 
territorio. In tali casi, per i quali si sono sempre riscontrate oggettive difficoltà ad ottemperare al 
precetto normativo che impone la presenza dei libri obbligatori nei luoghi in cui viene svolta l’ attività, 
il Ministero ritiene che il rispetto degli obblighi in materia possa essere accertato in un 
momento successivo all’accesso ispettivo e, comunque, presso la sede dell’impresa o dell’unità 
produttiva. Infatti, la nota afferma che l’ obbligo di tenuta dei libri obbligatori deve essere reso 
compatibile con le particolari condizioni logistiche e organizzative caratterizzanti lo svolgimento 
delle attività itineranti. Resta ferma, però, la necessità che tutto il personale risulti munito di 
altra documentazione attestante la regolarità della costituzione del rapporto di lavoro: copia 
della lettera di assunzione con l’indicazione della matricola o prospetto-paga. 
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Agevolazioni per l’apprendistato anche senza DURC. 
Il Ministero del Lavoro, con circolare n.5 del 30 gennaio 2008, ha chiarito le principali agevolazioni 
contributive e normative subordinate al rilascio del documento unico di regolarità contributiva. Sono 
esclusi dall’ obbligo del Durc i seguenti benefici contributivi: regimi di contribuzione ridotta 
applicabili ad interi settori (agricoltura), territori (zone montane, zone a declino industriale) e 
tipologie contrattuali (apprendistato), agevolati sulla base di ragioni di carattere politico – economico. 
I benefici normativi fruibili sulla base della Durc, sono, invece, ad esempio, quelli di natura fiscale 
(cuneo fiscale, credito d’ imposta per nuove assunzioni) ovvero i contributi e le sovvenzioni previste 
da normative statali e regionali, comunque connesse a rapporti di lavoro. 
Di particolare interesse è, inoltre, la conferma dell’ obbligo per i lavatori autonomi, privi di 
dipendenti. 
 
Ispezioni sui Contratti a Progetto: istruzioni del Ministero del Lavoro. 
La Direzione Generale per l’ Attività Ispettiva del Ministero del Lavoro ha fornito le indicazioni 
operative al personale di vigilanza per l’ avvio, dal prossimo 1° marzo, dell’ attività ispettiva sui 
Contratti a Progetto, considerata una delle priorità dalla Programmazione 2008 dell’ attività di 
Ispezione del Ministero e degli Istituti previdenziali.  
La circolare n.4 del 29 gennaio 2008, riprendendo le precedenti circolari 1/2004 e 17/2006, fornisce 
gli “ elementi di analisi da parte del personale ispettivo”  nell’ esame della veridicità dei contratti di 
collaborazione coordinata e continuativa, chiarendo che:  

• l’ assenza della forma scritta del contratto provoca la conversione automatica in contratto 
di lavoro subordinato  

• il progetto deve essere specifico e non coincidente con l’ attività principale o accessoria 
dell’ azienda; 

• la prestazione deve essere assolta con un certo grado di autonomia  nella scelta delle 
modalità di svolgimento; 

• il contenuto della prestazione no può essere ripetitivo, elementare e predeterminato; 
• il criterio di misurazione del compenso non deve essere legato solo al tempo necessario per 

assolvere alla prestazione; 
• la monocommittenza è indice di mancanza di veridicità della collaborazione; 
• verranno valutate con attenzione la legittimità di proroghe e rinnovi del contratto. 

Nel contempo il Ministero ha ritenuto di fornire anche un’ elencazione di alcune tipologie contrattuali 
che mal si conciliano con quella del contratto a progetto: addetti alla distribuzione di bollette o 
consegna di giornali; addetti alle agenzie ippiche; autisti e autotrasportatori; babysitter e badanti; 
baristi e camerieri; commessi e addetti alle vendite; custodi e portieri; estetisti e parrucchieri; 
facchini; istruttori di autoscuola; letturisti di contatori; manutentori; muratori e qualifiche operaie 
dell’ edilizia; piloti e assistenti di volo; prestatori di manodopera nel settore agricolo; addetti alle 
attività di segreteria e terminalisti. Tali fattispecie verranno ricondotte al lavoro subordinato, ma non 
si esclude la possibilità di stabilire l’ autenticità delle collaborazioni, previa dimostrazione 
dell’ autonomia dovrà essere dimostrata in sede ispettiva. 
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Comunicazione unica valida per Fisco e Enti previdenziali. 
L’ Agenzia delle Entrate, l’ Inps, l’ Inail e Unioncamere, con un comunicato congiunto hanno reso noto 
che è stato dato l’ avvio alla fase sperimentale della previsione della Bersani per l’ apertura 
dell’ azienda con un solo modello valido per il Fisco, il Registro delle imprese e gli enti previdenziali e 
assicurativi, da presentarsi alle Camere di Commercio. 
Tale modello informatico unificato verrà utilizzato in via facoltativa e sperimentale per sei mesi, ma 
dal 20 agosto 2008 sarà l’ unica modalità prevista per la creazione di una nuova azienda e per la 
variazione dei dati o la cessazione delle aziende già esistenti. Nella fase sperimentale saranno 
coinvolte solo alcune province pilota (Torino, Venezia, Padova, Prato, Pescara, Ravenna, Milano, 
Napoli, Cagliari e Taranto) e gli adempimenti che sarà possibile effettuare, presso i singoli Enti, con 
la comunicazione unica saranno:  
 
• Agenzia delle Entrate: tutti (dichiarazione di inizio attività ai fini IVA, variazione dati, 

cessazione attività); 
• Camere di Commercio: tutti (iscrizioni, modifiche, cessazioni); 
• INAIL: solo iscrizioni; 
• INPS: solo iscrizioni per titolari/soci di imprese del terziario e datori di lavoro non artigiani. 

Sono esclusi nella prima fase gli imprenditori agricoli. 
 
Distinti saluti. 
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