AVVISO URGENTE

Si avvisano i lavoratori in forza all’azienda con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa, a progetto che a partire dal primo gennaio 2007 ¢ stata estesa nei loro
confronti la tutela per malattia prevista per gli altri lavoratori.

Da tale estensione derivano degli obblighi nel caso di malattia, infatti il lavoratore
dovra:

1. presentare o inviare all’INPS ed al datore di lavoro, entro il termine
perentorio di 2 giorni dal rilascio, rispettivamente, il certificato e I'attestato
di malattia compilati dal medico curante (come previsto dalla disposizione di
cui all'art. 2 del D.L. n. 663/1979 convertito nella legge n. 33/1980 e
successive modificazioni ed integrazioni).
In caso di presentazione o invio del certificato di malattia oltre il termine di
legge, dovra trovare pertanto applicazione la sanzione della perdita
dellintera indennita relativamente alle giornate di ritardo, salvo serio ed
apprezzabile motivo giustificativo del ritardo addotto e adeguatamente
comprovato dal lavoratore.

2. rispettare le prescrizioni del medico curante e farsi trovare a casa (o al
diverso domicilio che dovra sempre notificare per tempo all’azienda e
all'INPS, pena sanzioni disciplinari) dalle 10 alle 12 e dalle 17 alle 19 di
tutti i giorni, compresi i festivi.

Eventuali assenze saranno sanzionate in termini di legge.

3. In caso di malattia superiore ai quattro giorni il collaboratore dovra
presentare all'INPS |la domanda di prestazione, entro un anno dalla
malattia, alla quale dovra allegare copia del contratto attestante
I'effettiva validita del rapporto di lavoro.

Il modello & prelevabile dal sito internet dell'Inps (www.Inps.it sezione

modaulistica)
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